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Meld een persoon, groep mensen, 
bedrijf of instelling aan voor de 
Vrijwilligersprijs 2011. 

Het jaar 2011 is het Europees Jaar van het Vrijwilligerswerk. De 
gemeente Waalwijk zet daarom ook graag haar vrijwilligers in het 
zonnetje. Vrijwilligers vormen immers het cement van de samenleving. 
Kent u iemand of een groep mensen die zich met hart en ziel vrijwillig 
inzet voor de Waalwijkse gemeenschap, meld hen dan aan voor de 
Vrijwilligersprijs 2011. U kunt ook projecten en bedrijven aanmelden die 
– zonder winstoogmerk vanuit maatschappelijke betrokkenheid – een 
bijdrage leveren aan de leefbaarheid in Waalwijk. Misschien bent u zelf 
wel zo iemand! 
Er zijn vier categorieën: Passie, Innovatie, Verbinding en Competentie. 
In deze flyer vindt u hierover meer informatie.  

Op vrijdagavond 4 november 2011 worden de awards uitgereikt. 

De awards
Passie, Innovatie, Verbinding en Competentie; dat zijn de vier awards 
die er te winnen zijn. Bij iedere award hoort een bedrag van € 500 dat in 
overleg met de winnaar(s) ten goede komt aan een vrijwilligersactiviteit 
in de gemeente Waalwijk. 

Wie maken kans?
Kanshebbers voor de Vrijwilligersprijs 2011 zijn:
• individuele vrijwilligers
• samenwerkingsverbanden
• projecten
• vrijwilligersorganisaties
• bedrijven

Hoe nomineer ik iemand?
Nominaties dienen vóór vrijdag 29 september 2011 binnen te zijn bij 
de gemeente Waalwijk. Het nominatieformulier is te downloaden op 
www.waalwijk.nl/vrijwilligersprijs2011. Bij voorkeur ontvangen wij uw 
aanmelding digitaal.  

U kunt uw aanmelding eventueel ook opsturen naar:  
Gemeente Waalwijk 
t.a.v. Suzanne Poelman
Antwoordnummer 10006 (geen postzegel nodig)
5140 VB Waalwijk. 

Wie bepaalt wie er wint?
De aanmeldingen worden beoordeeld door een deskundige jury die drie 
genomineerden per award selecteert. De genomineerden zullen begin 
oktober 2011 bekend worden gemaakt. De winnaars kunnen meedingen 
in de strijd om de uitreiking van de landelijke awards die op 7 december 
2011 plaatsvindt. 

Vier thema’s
Er zijn vier ‘Meer dan handen Awards’ te verdienen. 

Passie•	   
Denk hierbij aan mensen die uitblinken in bevlogenheid, in 
motivatie en doorzettingsvermogen, die zich vanuit hun passie hard 
maken voor de zaak.  
Kernwoorden: passie, betrokkenheid, betrouwbaarheid, 
doorzettingsvermogen, rots in de branding.

 
Competentie  •	
Met deze award beloont u het stimuleren van activiteiten waardoor 
individuen leren ontdekken wat hun kwaliteiten/talenten zijn. 
Deze activiteiten zijn erop gericht dat vrijwilligers voldoende 
mogelijkheden en ondersteuning krijgen. Dit betekent dat 
zowel beleid als uitvoering gericht zijn op het benutten van alle 
mogelijkheden om competenties te ontwikkelen, om te mogen en 
kunnen leren. 
Kernwoorden: opleiding, deskundigheidsbevordering, coaching, 
leerwerkplek, leereffect.  

Verbinding •	
Deze award beloont het stimuleren van ontmoeting door vrijwillige 
inzet. De inzet is gericht op het bij elkaar brengen van partijen, 
van (individuele) mensen, van groepen en van organisaties om te 
laten zien wat men voor elkaar kan betekenen. De award beloont 
het initiatief dat gericht is op het kennis maken met de ander, (als 
individu, als organisatie, als groep of cultuur) waardoor nieuwe 
verbindingen en vooruitzichten kunnen ontstaan. 
Kernwoorden: sociale cohesie, ontmoeting, diversiteit, integratie, 
netwerken opzetten.

bij 45% van de grote bedrijven in 

Nederland mogen werknemers onder 

werktijd vrijwilligerswerk doen. 

samen verzetten vrijwilligers in 

Nederland een hoeveelheid werk die 

overeenkomt met 560.000 voltijdbanen.



Gemiddeld besteedt een vrijwilliger 3,7 uur 

per week aan zijn vrijwillige activiteiten.

Innovatie  •	
Kanshebbers voor deze award zijn bijvoorbeeld (mensen binnen) 
een initiatief, een project van een organisatie of een organisatie 
waarin duidelijke aspecten van vernieuwing aanwezig zijn. Er is 
buiten de bestaande kaders gedacht. Men creëert of verkent nieuwe 
kansen en mogelijkheden om dat men buiten het bekende terrein 
opereert. Men doet iets wat in de gemeente nog niet eerder is 
gedaan of nog niet op die manier. 
Kernwoorden: vernieuwing, nieuwe manier van werken, nieuw 
beleid, nieuwe initiatieven, betrekken van nieuwe doelgroepen, 
nieuwe samenwerkingspartners.

Meer informatie 
Kijk voor meer informatie op: www.waalwijk.nl/vrijwilligersprijs2011.
Wilt u meer informatie over het ‘Europees jaar van het 
vrijwilligerswerk’?  Kijk dan ook eens op de website  
www.vrijwilligerswerk.nl > Over het Europees jaar.

Vragen?
Neem contact op met de gemeente Waalwijk:  
Suzanne Poelman, spoelman@waalwijk.nl
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